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L'accorde Il Protocollo d'intesa
tra Confapi e Inps & stato siglato ien

Confapi-Inps,
siglata intesa
per favorire
nuove sinergie

Maria Teresa Rossi

L'obiettivoé plificarele procedu-
re burocratiche delle imprese asso-
ciate che devono gquotdianamente
conf icon!'Inps.Aq 0
po Confapi Caserta ha siglato con
I'ente di previdenza un protocollo
d'intesa che, tramite una mail dedica-
ta e un punto di %.‘;Sisiﬁ_l:zﬂ come l.:a

gli associati Confapi, che previa
un'istruntoria seguita dall'associazio-
ne delle piccole imprese, necessite-
ranno di un confronto con 'Inps. A
Armare il protocollo d'intesa il presi-
dente della Confapi Domenico Ora-
bona e il direttore territoriale Inps di
Caserta, Giuseppe Maddaluna. Pre-
senti anche il segretario generale
Confapi, Pietro Monaco, il direttore
Dl Campania Nicola Agosta e il re-
sponsabile Inail di Caserta Alfonso
Cangiano. Il protocollo & il terzo di
una serie di accordi che l"associazio-
nestastipulando al fine di creare col-
laborazioni volte al miglioramento
delle condizioni lavorative dei propri
associati: preceder

1 firmati i protocolli d'intesa rispetti-
vamente con Inail e Dd.

Orabona commentando il proto-
collo d'intesa ha parlato di scultura,
contenziosoe buona prassis, «Cultu-

ra-dice- perché
Ci occuperemo
il presidente  anche di forma-

abona: Zione con semi-
Oé DL naridiaggioma-
«Cultura, mento per i no-

contenziong s associati e li
e buona prassi fsw:?.unremdl l: 1nellﬂ
asediinterlocu-
e pamle zione con ['Inps;
chiave contenzoso per-
del modello: ché con guesta
iniziativa diassi-
stenza e consu
lenzavogliamo ridurre il numero del-
le criticita dei nostri assistiti; buona
prassi perché questa iniziativa é pil
tanel suo g vieneritenutauna
buona pratica da adomnare. Nasce a
Caserta ma la Confapi nazionale I'ha
intesa come modello perleal ga-
nizzazioni territorialis. A sottolinea-
re l'aspetto positivo della collabora-
zone anche Maddaluna: «Le piccole
e medie imprese sono l'ossatura dgl
= -

zative di questo genere dlruamim
il canale informatico, mirano a una
migliore collaborazione con I'istin-
tow. Monaco, invece, ha sotolineato
l'importanza della formazione «altro
punto centrale del protocollo oltre
Tassistenza e la consulenzas. «Come
Confapi - dice - organizzeremo semi-
naridiapprofondimentoe corsidiag-
gi il primo apy

to sard a novembre e vertera sulla ri-
forma Farneror. Anche Alfonso Can-
giano dell'Inail e il direttore Dtl Ago-
sta hanno evidenziato la positivita
della sinergia ra istituzioni e mondo
delle imprese, collaborazioni che in
un di crisi per

una pil facile risoluzione dei proble-
mi.
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